ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального округа

НАГАТИНО-САДОВНИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

______________№__________________
О внесении изменений в распоряжение администрации муниципального округа Нагатино-Садовники от 12 декабря 2018 года 
№ МНС-02-01-04-35 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального округа Нагатино-Садовники»
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве»:

1. Внести следующие изменения в распоряжение администрации муниципального округа Нагатино-Садовники от 12 декабря 2018 года 
№ МНС-02-01-04-35 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального округа Нагатино-Садовники» (в редакции распоряжений администрации от 30.12.2020 
№ МНС-02-01-04-18, от 16.03.2023 № МНС-02-01-04-08):
1.1. Подпункт 8 пункта 1.3. Раздела 1 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:

«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;».
1.2. Подпункт 2 пункта 1.4. Раздела 1 приложения к распоряжению изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;».
1.3. Дополнить пункт 1.4. Раздела 1 приложения к распоряжению абзацами следующего содержания:

«Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы, путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем.».

1.4. Дополнить пункт 3.2. Раздела 3 приложения к распоряжению подпунктом 7.1) следующего содержания:

«7.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете);».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации муниципального округа Нагатино-Садовники 
Илек Т.Д.
Глава администрации муниципального 
округа Нагатино-Садовники
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